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Giirok Grup, is’te Esit Kadin Sertifikasi’ni Almaya Hak
Kazandi

“Esitlik Tam Giirok isi” anlayisiyla 6rnek uygulamalara imza atan Giirok Grup toplumsal
cinsiyet esitliginde 6nci kurumlar arasinda yer aliyor.

Turkiye'nin en buylk 6zel sektor sirketlerinden biri olan Gurok Grup, toplumsal cinsiyet esitligini
kurum Kkiltarinin merkezine alan uygulamalariyla “is’te Esit Kadin Sertifikasi” aimaya hak kazandi.
Surddrdlebilirlik Akademisi ve Intertek is birligiyle yurGtllen bagdimsiz denetim slrecini basariyla
tamamlayan Girok Grup, firsat esitligi ve kapsayicilik alanindaki érnek uygulamalariyla bu énemli
sertifikayl almaya layik goralda.

Grup, ise alim ve terfi sureglerinden Ucretlendirme politikalarina, egitim firsatlarindan kurum igi
farkindalik galismalarina kadar tim insan kaynaklari sireglerinde esitlik ilkesini merkeze aliyor.
“Esitlik Tam Gurok Isi” anlayisiyla kadinlarin is yasaminda giiglenmesini destekleyen Giirok Grup,
sanayiden turizme kadar faaliyet gosterdigi her sektorde firsat esitligini is yapis bi¢ciminin ayrilmaz
bir pargasi haline getirmis durumda. Grup blnyesindeki sofra cami markasi LAV, cam ambalaj
markasi GCA, kiremit sektdrinde Gurok Kiremit, hizh tiketim sektériinde AVOYA, turizmde Ali Bey
Hotels & Resorts ve BIJAL markalarini kapsayan denetimler sonucu hak kazanilan is’te Esit Kadin
sertifikasi, GUrok'un esitlik ve kapsayicilik temelinde konumlandigi 6ncl pozisyonu tescilledi.

Esin Giiral Argat: “Egit temsil, firsat esitligi ve kapsayici liderlik konularinda kararlilikla
ilerliyoruz™

Kadinlarin digarida birakildidi bir surdurulebilir kalkinmadan bahsetmenin mumkin olmadigini
vurgulayan Gurok Grup Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Esin Guiral Argat, sunlari sdyledi: “Gurok
olarak is diinyasinda esit temsil, firsat esitligi ve kapsayici liderlik konularinda kararlilikla ilerliyoruz.
Kadinlann ig giiciine katilimi, yénetim kademelerinde temsil edilmesi ve ¢alisma hayatinda firsat
esitliginin saglanmasi konusunda uzun yillardir strdiriilen uygulamalanmizla (retimden ydnetime
kadar her alanda cesitliligi destekleyen bir yapi kurduk. Tlrkiye genelinde girketlerde orta ve Ust
diizey kadin yénetici orani yiizde 19,6 iken, Glirok Grup’ta orta dlizey kadin ybnetici oranimiz ylizde
34, (st diizey kadin ybnetici oranimiz ise ylizde 25. Dinyanin en blylik 5. sofra cami (ireticisi olan
LAV markamizda ise beyaz yaka kadin ¢alisan oranimiz ylizde 54 seviyesine ulasti.

“Sanayide kadin varhgini gug¢lendiriyoruz”

Cam ambalaj ve sofra cami sektérlerinde kadin kaynakgilar, forklift operatérieri ve vardiya
mdddrleriyle sanayide kadin varligini glglendiriyoruz. Turizm tarafinda Maldivlerdeki JOALI
markamizda ulusal ortalamanin iki katina ¢ikan kadin istihdam oranimizla fark yaratiyoruz. 2015
yilindan bu yana Birlesmis Milletler Kadinin Giiglendirilmesi llkeleri'nin (UN WEPs) imzacisi olarak
bu alandaki kararlihgimizi uluslararas! élgekte siirdiiriiyoruz. ‘Esitlik Tam Giirok Isi’ anlayigimizia
elde ettigimiz Is'te Esit Kadin Sertifikasi, bu kararlihgimizin somut bir géstergesi. Bizim igin 6nemli
olan yalnizca oranlari artirmak degil, esitligi kurumsal kdilttiriimiiziin dogal bir pargasi haline getirmek
ve bunu bagardigimiza inaniyorum.”
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