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GUROK GRUP YONETIM KURULU BASKAN VEKILi ESIN GURAL ARGAT:

Markalarin dayanikhhg, temsil
ettikleri siirdirulebilir degerlere bagh

Sofra camindan turizme, cam ambalajdan hizli tiiketim sektoriine diinya ¢apinda markalari ve 140
Ulkeye ihracatiyla hizla blyilyen Gilirok Grup, strdirulebilir stratejileri ve dijital is dontsimiindeki
hamleleriyle kiiresel konumunu ileriye tasimaya devam ediyor.

Sapanca’da diizenlenen Uluslararasi Ekonomi Zirvesi kapsaminda “Liderlerin Gelecek Senaryolari: Yeni
Diinya, Yeni Sirket, Yenilik¢i Yatirimlar ve Stratejiler” baslikli panelde konusan Giirok Grup Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili Esin Giiral Argat, kiresel pazarlarda markalasmanin 6nemi ve Girok Grup’un
kokli donistim yolculuguna iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Marka stratejileri déniisiiyor

Kiresel rekabette artik Gretim glicliniin tek basina yeterli olmadigini, ayakta kalmanin ve strdurilebilir
blylimenin marka gliclyle miimkiin oldugunu vurgulayan Esin Gliral Argat, “Kiiresel pazarlarda marka
olmak, yalnizca bir isimle var olmak degil; bir anlam insa etmek, bir deger sunmak ve bu degeri
tutarhlikla siirdiirmek demek. Krizlere karsi dayaniklilik, miisteri sadakati ve yatirimci giiveni artik
biiyiik élciide markalarin temsil ettigi degerlerle sekilleniyor. Bugiin sizi rekabette ileri tasiyan sey, fiyat
ve kalitenin bir adim 6tesinde markanizin tasidigi anlam ve degerlerle siki sikiya iliskili. Bu durum ayni
zamanda uzun soluklu bir sorumlulugu ifade ediyor. Giiven yaratmak, bu gliveni korumak ve siirekli
kendini yeniden tanimlayabilmek kritik 6nem tasiyor. LAV, LAV HORECA, GCA, JOALI, Ali Bey Hotels &
Resorts, BIJAL ve AVOYA gibi markalarimizi yalnizca Tiirkiye degil kiiresel rekabetin pargasi haline
déniistiiren sey de stirdiiriilebilirlik, inovasyon ve sosyal sorumluluk prensiplerimizle izledigimiz bu
stratejidir” diye konustu.

Sinirsiz Diisiin, Cesur Davran, iyi Yap

Guirok Grup olarak “Sinirsiz Diisiin, Cesur Davran, lyi Yap” degerleriyle yol aldiklarini ifade eden Esin
Gural Argat, sozlerini soyle stirdlirdi: “Giirok’u inovasyonun, siirdiiriilebilirligin ve déniisiimiin
merkezine yerlestirmek icin ¢alisiyoruz. Kaliteli (iriin ve hizmetin yani sira deger ve ¢éziim lireterek
déniistime liderlik etmeyi hedefliyoruz. Bu a¢idan uzun vadeli ajandamizda en basta siirdiiriilebilirlik
yatirrmlarimiz basat 6neme sahip. Bilhassa cam (iretiminde enerji verimliligi agisindan diinyadaki en
iyi 6rneklerden biriyiz. Ayni anlayisi, (iriin gelistirme tarafinda da stirdiiriiyoruz. Bugiin LAV, diinyada
kendi iiretim teknolojisini gelistiren sayili cam markalarindan biri. Urettigimiz her (iriinde,
sundugumuz her hizmette, dokundugumuz her insanda iyi izler birakmak icin ¢calisiyoruz. Sadece (iriin
ve hizmetlerimizle degil toplumsal gelisim adina sorumluluk lstlenmeyi, iilkemizin genclerini,
kadinlarini desteklemeyi gérev biliyoruz. Bizi rekabetin étesine tasiyan seyin bu iyilik kiiltiiriiyle
harmanlanmis is anlayisimiz olduguna inaniyorum.”
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“Gelecek igin DOnligiim” Stratejisi

Gurok Grup’un sadece bugiine adapte olan degil, gelecegin is modellerini sekillendiren bir vizyonla
yol aldigini belirten Esin Giiral Argat, dijitallesme, siirdiiriilebilirlik ve insan kaynagina yapilan
yatirimlarin, bu dontisimiin temel taslarini olusturdugunu ifade etti.

“Gelecek icin Donlisim” basligiyla yiruttiikleri stratejik program kapsaminda 2028 yilina kadar tim
grup sirketlerinde is dontslimiinii tamamlamayi hedeflediklerini sOyleyen Argat sunlari ifade etti:

“Teknoloji, enerji kaynaklari ve ekonomik isleyiste siiregelen bas déndiiriicii déniisiim artik her
sektérde is yapma bigcimlerini kbkten etkiliyor. Biz bu baskilari kriz yénetimi yaklasiminin 6tesine
gecerek, bir déniisiim firsati olarak gériiyoruz. Sadece teknoloji yatirimlariyla degil, kiiltiiriimiizle,
insan kaynagimizla, is yapma seklimizle, deder zincirimizin tamamini kapsayan biitiinsel bir bakis
agistyla bu slireci yénetiyoruz. Veriyi dogru kullanan, hizli ve etkili karar alabilen sirketler kiiresel
rekabette éne ¢ikiyor. Bu kapsamda, teknolojinin getirmis oldugu imkanlari dogru bir sekilde
kullanarak yenilik¢i is modelleri yaratmaya ¢alisiyoruz. Ancak bu déniisiimiin merkezinde hélG insan
var. Dolayisiyla dijitallesmeye yalnizca operasyonel verimlilik degil, kiiltiirel déniisiimiin anahtari
olarak bakiyoruz. Veri odakli karar alma siireglerimizi grubumuzun tiim sirketlerinde gliglendiriyoruz.
Calisanlarimizi teknik becerilerle donatarak bu dénlisiimii birlikte yiiriitiyoruz.”

Giirok Grup Hakkinda
Gtirok Grup olarak, 1948 yilinda Kiitahya'da baslayan yolculugumuzda sanayi, turizm, yapi ve hizli tiiketim

tirtinleri sektorlerinde Tiirkiye'ye deger katan projelere imza attik. Yenilikci yaklasimimiz ve fark yaratan is
modelimizle Tiirkiye’nin en biiyiik ézel sektér gruplarindan biri haline geldik. Bugtin, sofra caminda diinyanin
5. biiytik tireticisi olan LAV, cam ambalajda giiven, yenilik ve kalitenin adi GCA, turizm sektoriinde 30 yili askin
faaliyet gésteren Ali Bey Hotels & Resorts, Maldivler’de iki ayri adada ultra liiks segmentte faaliyet gosteren
JOALI Maldives ve JOALI BEING, Akdeniz’in ilk villa oteli BIJAL, patentli kaplama teknolojisi ile Giirok Kiremit,
Tiirkiye’nin mineral ve magnezyum degeri en yiiksek maden suyu AVOYA ve bu projelerimizi hayata
gecirdigimiz Lapis Yapi sirketlerimizle 3 kitada 5 bin kisiye istihdam sagliyor, tiriinlerimizi 140 iilkeye ihrag
ediyoruz. Bulundugumuz her sektére yenilik¢i ilkler getiren liriin ve hizmetlerimizle tilkemizi uluslararasi
alanda temsil ediyoruz.
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