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Gilirok Grup’tan istikrarh biliyime ve globalde
rekabet avantaji icin is donlisiimii hamlesi

"Gelecek i¢in Déniisiim" vizyonuyla dijitallesme galismalarinda yeni bir donemece
giren Giirok Grup, teknoloji yatinnmlariyla is siireglerini ve organizasyon yapisini
bastan asagiya yeniliyor. Grup, bu doniisiimle hem kiiresel rekabette daha giiglii

bir konuma gelmeyi hem de ¢alisan memnuniyetini artirarak siirdiiriilebilir
biiyiimeyi kalici kilmayi hedefliyor.

Sofra camindan turizme, cam ambalajdan icecek sektoriine kadar farkli alanlarda
faaliyet gosteren Glirok Grup, kiiresel rekabet kosullarini ve is diinyasini A’dan Z’ye
yeniden sekillendiren dijitallesme yolunda énemli bir dénemece girdi. “Gelecek icin
Donlisiim” vizyonuyla hayata gecirilen is donisim programiyla Grup, teknoloji
altyapisini yenilerken ayni zamanda is slireclerini, organizasyon yapisini ve sirket
kiltirini de donustlriyor.

“Yarinin Giirok’unu insa etmek icin degisip doniisiyoruz”

Glirok Grup Yonetim Kurulu Baskan Vekili Esin Giiral Argat, dinamik ve yenilik¢i bu
vizyonu su soOzlerle anlatti: “Dijitallesme ve déniisiim, yalnizca teknolojiyi
kullanmaktan ibaret degil; ayni zamanda yeni diinyanin dinamiklerini dogru okuyarak
sirket kiiltiiriimiizi, sireglerimizi ve is modellerimizi gelecege hazirlamaktir. Giirok
Grup olarak, strdiirilebilir biyimeyi saglamak ve global rekabet avantajimizi
korumak igin bltiinsel bir déniisiim yolculuguna ¢iktik. Teknolojiyi stratejik bir arag
olarak gériirken, ayni zamanda yenilik¢i is modelleri ve insan odakh yaklasimlarla
sektérdeki liderligimizi pekistirecegiz. Bugiin attigimiz adimlar, hem ¢alisanlarimizin
hem de is ortaklarimizin Giirok ekosisteminin bir pargasi olarak gelecegi insa etmelerini
saglayacak.”

“Amacimiz gelecege uyumlu bir sirket yaratmak”

Gurok Grup’un bu kokli donlisim programiyla rekabet avantajini daha da
glclendirdigini soyleyen belirten Giirok Grup Teknoloji Grup Direktorii Kurtulus
Yavuz ise “fs déniisiim siirecine baslarken, yalnizca teknoloji yatirimlarina odaklanmak
yerine, tiim is yapis sekillerini ve organizasyonel siireci kapsamli bir sekilde gézden
gecirdik. Dijitallesme yol haritamizi olustururken mevcut sistemlerimizi detaylica
inceledik ve sistemler arasindaki uyumsuzluklarin ashnda sirket icindeki stireglerden ve
yapilardan kaynaklandigini fark ettik. Bu farkindalikla, yalnizca teknolojik altyapiyi
gliclendirmek yerine, is stireglerinde derinlemesine bir iyilestirme yapmamiz gerektigini
diisiindiik. Burada énceligimiz Giirok Grup’u gelecede hazirlamak oldu” diye konustu.
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Donlsim programini tasarlarken, verimlilik ve dijitallesme hedeflerinden ¢ok daha
fazlasiniamagladiklarini belirten Yavuz, su bilgileri verdi: “Strateji ve deger énerisinden
hareketle, sirketlerimizin siirdliriilebilir biiyiimesini saglayacak yeni is modelleri
yaratma amacina odaklandik. Bu stratejilerle birlikte, organizasyonumuzu, is
sureglerimizi, yénetisim modelimizi ve teknolojik altyapimizi yeniden sekillendirdik.
Kiiltiirel déniistiim siirecine de éncelik verdik, ¢iinkii is déntisiimiiniin basarili olabilmesi
icin sadece teknoloji degil, sirket kiiltiiriiniin de degismesi gerektigini biliyoruz.”

Donlisiim programini, sofra cami Uretimindeki marka olan LAV ve cam ambalaj
Uretimindeki GCA icin (i¢c ana asama cercevesinde ele aldilarini da belirten Yavuz, su
bilgileri verdi: “Déniisiimiin Tasarimi, Uygulama Adimi ve Degisim Yénetimi. Bu yapi,
Glirok Grup’un bugiinkii durumdan gelecekteki hedeflere ulasmasini saglayacak
kapsamli bir yol haritasi sundu. LAV ve GCA’nin kendine has slireglerini ve kiiltiirlerini
koruyarak, ayni zamanda bu siirecleri sadelestirmek adina miimkiin oldugunca
ortaklastirmaya ¢alistik. LAV is déniisiim programina ‘Momentum’, GCA is déniisiim
programina ise ‘Gelecek icin GCA’ ismini verdik.

Déniistiimiin Tasarimi asamasinda, stratejik temelleri atarak, sirketlerin blyiime
planlari ve gelisim alanlarini belirledik. Ticari operasyonlardan organizasyonel yapiya,
is déntisiimiinden kiiltiirel déniisiime kadar her bashgi, gelecekteki is modelimize nasil
uyum saglayabilecegi agisindan degerlendirdik. Son olarak, bu déniisiim adimlarini
somutlastirmak icin detayl is stireclerini, yeni organizasyonel yapiyi, yénetisim
cercevesini ve gerekli teknolojik altyapiyr belirledik. Béylece, Giirok Grup’un
stirdtiriilebilir bir gelecege dogru emin adimlarla ilerlemesini saglayacak saglam bir
déniisiim ¢ergevesi olusturduk.”

Yapay zeka destekli is modelleriyle verimlilik ve hiz artti

Donlisiim sureci ¢ercevesinde Glrok Grup, ozellikle LAV ve GCA markalarinda yapay
zeka ve ileri veri analitigi teknolojilerini aktif olarak kullanmaya basladi. LAV’'da
gelistirilen yapay zeka destekli tekliflendirme sistemi, manuel is akislarini ortadan
kaldirarak anlik teklif verebilecek bir yapiya gecis sagladi. Boylece, hizli ve esnek bir
ticari sureg ile musteri beklentilerine aninda yanit verebilme kapasitesi kazanildi. ERP
sistemlerinin entegrasyonu ve Salesforce altyapisiyla yiritilen yeni dontsim modeli,
tim sireglerin izlenebilirligini ve otomasyon seviyesini artirdi. Bu dontsiimle birlikte
Gurok Grup, operasyonel hizliligini ve verimliligini 6nemli o6lglde iyilestirirken,
gelecege yonelik yenilikci is modellerini de hayata gecirme yolunda biylk adimlar atti.
Gurok Grup, onlimiuizdeki déonemde de bu donlsim vizyonuyla sirekli gelisime
odaklanarak, strdurulebilir ve yenilikci bir gelecek insa etmeye devam edecek.




»y gurok

Giirok Grup Hakkinda

Giirok Grup olarak, 1948 yilinda Kiitahya’da baslayan yolculugumuzda sanayi, turizm, yapi ve hizli
tiiketim tirtinleri sektérlerinde Tiirkiye’ye deger katan projelere imza attik. Yenilik¢i yaklasimimiz ve
fark yaratan is modelimizle Tiirkiye’nin en btiyiik ozel sektér gruplarindan biri haline geldik. Bugtin,
sofra caminda diinyanin 5. buiylik iireticisi olan LAV, cam ambalajda giiven, yenilik ve kalitenin adi
GCA, turizm sektériinde 30 yili agkin faaliyet gosteren Ali Bey Hotels & Resorts, Maldivler’de iki ayri
adada ultra liiks segmentte faaliyet gosteren JOALI Maldives ve JOALI BEING, Akdeniz'in ilk villa oteli
BIJAL, patentli kaplama teknolojisi ile Giirok Kiremit, Tiirkiye’nin mineral ve magnezyum degeri en
yliksek maden suyu AVOYA ve bu projelerimizi hayata gegirdigimiz Lapis Yapi sirketlerimizle 3 kitada
5 bin kisiye istihdam sagliyor, tirtinlerimizi 140 tilkeye ihrag¢ ediyoruz. Bulundugumuz her sektére

yenilikgi ilkler getiren iiriin ve hizmetlerimizle tilkemizi uluslararast alanda temsil ediyoruz.
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